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Instalaciones de ultima generacion
Sa|ES|anos Punta-puntako instalazioak

Innovacién pedagoégica y tecnolégica
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Aulario Bachillerato

Despachos:

Aula Magna - Jefe de Estudios
FP - Orientacién - Sopye
Biblioteca - Electromedicina
Centro Juvenil

Cafeteria

Frontén

Polideportivo

Pistas deportivas
Campo de futbol




GURE MISIOA

Somos una Comunidad Educativa de ins-
piracion cristiana que, en nuestro centro
de cardcter privado y concertado, trabaja
con el estilo educativo de D. Bosco para:

* Favorecer la formacion integral de per-
sonas vy profesionales competentes
-«honrados ciudadanos»- con es-
pecial atencién a quienes presentan
mayares dificultades.

Presentar y ofrecer a nuestros alum-
nos vy a la sociedad la propuesta y
experiencia de Fe, desde las claves
del Evangelio: «buenos cristianos».

Facilitar la insercion social y laboral
de de nuestros destinatarios me-
diante la orientacion y el compromiso
prioritario del centro en su Formacion
profesional.

Contribuir al desarrollo integral de la
sociedad y de la empresa navarra.

%Msﬁof vefoes

GURE BALOREAK

Nuestra Comunidad Educativo-Pastoral
promueve la experiencia de un cuadro de
valores caracteristicos de la educacion
salesiana:

* La participacién activa de la Comuni-
dad educativa.

* La apertura a la trascendencia.

* |_a valoracién positiva de las diferencias.

*lLa solidaridad y sensibilidad ante
situaciones de mayor necesidad o
pobreza.

* El espiritu de esfuerzo y superacion.

wegllie vigiih
GURE IKUSPEGIA
Salesianos Pamplona aspira a ser referen-

te de la educaciéon y F.P. en Navarra por los
altos niveles de:

* |dentificacién de la Comunidad educa-
tiva con el Cardcter propio salesiano.

* Satisfaccién de las personas en un am-
biente de acogida, cercania y confianza.

* Formacion integral y de atencién a la
diversidad del alumnado.

* Disponibilidad en el ejercicio de la
accion tutorial y la orientacion aca-
démica y profesional de los jévenes.

* Calidad de la FP reforzada por una es-
trecha relacion escuela-empresa-ad-
ministracion.

* Insercién laboral de los jévenes apo-
yados por nuestros servicios de colo-
cacion y empleo.

» Compromiso en la innovacién pedago-
gica y tecnoldgica.

* Apertura a las relaciones internacio-
nales en favor de una sociedad mas
integradora.

* Respeto al medio ambiente con una
gestion innovadora de procesos gue
garantiza la sostenibilidad y un pro-
yecto de futuro de nuestro mundo.
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Atencion personalizada. Grupos reducidos
Aprendizaje cooperativo
Estrecha relacién con las familias
Itinerarios formativos personalizados
Club de Tiempo libre, fines de semana
Estilo educativo salesiano

Digitalizacion y tecnologia

... ESO-DBH
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12 ESO - 1. DBH (Modelos Gy A)

MATERIAS OBLIGATORIAS OPTATIVAS
- Lengua castellanayy Literatura - Raobdtica |
- Geograffa e historia - Comunicacion Audiovisual

- 12 Lengua extranjera (Inglés)

. D2 i
. Matematicas 2?2 Lengua extranjera

o . (Francés)
- Biologfa y Geologia )
Tecnologia y digitalizacion > HENURVERE) 7 eV
- Musica (maodelo A)
- Educacion Fisica
- Religion
- Valores

22 ESO

MATERIAS OBLIGATORIAS OPTATIVAS

- Lengua Castellana y Literatura - Escritura Creativa

' Gaeograﬂa e Historia - Robética Il (acceso desde
17 Lengua Extranjera robética | en 12 ESO)

- Matematicas

- Fisica y Quimica

- Educacién Plastica, Visual y Audiovisual
- Tecnologia y digitalizacion

- Educacion Fisica

- Religion

-Valores

32 ESO

- Lengua Castellana y Literatura - Cultura Cldsica

- Geografia e Historia - Iniciacién a la Actividad
- 12 Lengua Extranjera Emprendedora y

- Mateméticas Empresarial

- Fisica y Quimica - Competencia digital

- Biologfa y Geologia

- Educacién Plastica, Visual y Audiovisual

-MUsica

- Educacion Fisica

- Religion




MATERIAS OBLIGATORIAS OPTATIVAS

- Lengua Castellana y Literatura Disefiadas por el centro:
- Geografia e Historia - Dibujo técnico

- 12 Lengua Extranjera -Mdsica

-Matematicas A/B

- Educacion Fisica
- Religion

- Fisica y Quimica
- Biologfa y Geologia
- Digitalizacién

- Latin
- Economia
- Digitalizacién

- Tecnologia

- Formacién y orientacion personal
y profesional

- Digitalizacion

TECNOLOGICO | HUMANISTICO | CIENTIFICO

Observaciones:

-La puesta en marcha de las optativas siempre esta condicionada al
numero de alumnaos que se inscriban en cada una de ellas.

-En 1°se oferta modelo A (Euskera como opcién a realizar desde 12 has-
ta 4° ESQ). La puesta en marcha de este modelo estara condicionada
igualmente al numero de alumnos/as que se inscriban.



UCE

Ambitos de trabajo: Alumnado con perfil UCE

- Ambito comunicativo-lingtistico - Discapacidad intelectual leve o

- Ambito 16gico matematico moderada

- Ambito artistico-tecnolgico - Habilidades adaptativas basicas
- Ambito desarrollo psicomotor - Desfase curricular significativo

- Ambito socio-natural

PRIMARIA CICLO FPE
En centro No titulo Al terminar UCE,
ordinario de la ESO Ciclo de Formacion

Profesional Especial

ESTRUCTURA UCE:

- Grupo reducido

- Aprendizaje por proyectos

- Talleres

- Trabajo individualizado-personalizado

PARTICIPACION EN:

- Actividades complementarias con el resto de ESO
(charlas, salidas, festivales, etc.)

- Actividades interniveles

- Club Antitele - Tiempo libre los fines de semana

PRESENCIA: APRENDIZAJE:
-Enel centro - Materiales didacticos adaptados
-En UCE al nivel de competencia curricular
L del alumnado
- En aula ordinaria
- Chromebook



| CIENCIAS Y TECNOLOGIA |

Una oportunidad para conocer
el mundo de la ciencia y la investigacion

Practicas en talleres especializados
Orientacién profesional y educativa
Innovacién tecnolégica

Salida Grados Superiores
y Grados universitarios

Estilo educativo salesiano
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* Practicas de taller en
electricidad y en mecanica
en primer curso.

* Practicas en los laboratorios
de Fisica y Quimicay
Biologia.

* Dibujo asistido por
ordenador.

¢ Orientacién académica 'y
profesional.

* Nuevas tecnologias
aplicadas a las asignaturas.

CONTINUIDAD DE LA
FORMACION

Orientado a:
- Grados Superiores de tipo
Sanitario y Técnico.

- Estudios Universitarios de la
rama de Salud, Ingenieria y
Arquitectura.

% W
ol )
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CIENCIASY TECNOLOGIA

12 BACHILLERATO

Materias Comunes

- Educacion Fisica

- Filosoffa

- Lengua Castellana y Literatura
- Lengua Extranjera |

- Religion

Modalidad obligatoria

Matematicas |

Modalidad (dos a elegir)

- Biologia, Geologia y Ciencias
Ambientales

- Dibujo Técnico |

- Fisica y Quimica

Optativas

- Tecnologia e Ingenieria |
- TIC aplicadas a las ciencias
- Sedunda lengua extranjera

2?2 BACHILLERATO

Materias Comunes

- Historia de Espafia

- Lengua castellana y literatura Il

- Primera lengua extranjera Il (Inglés)
- Historia de la filosofia

Modalidad obligatoria Matematicas |l
Modalidad (dos a elegir) - Biologia

- Quimica

- Fisica

- Dibujo técnico Il

Optativas

Observaciones:

- Geografia e historia de Navarra
- Tecnologia Il

- Psicologia

- Sedunda lengua extranjera

- La puesta en marcha de las optativas siempre esta condiciona-
da al numero de alumnos que se inscriban en cada una de ellas.



FP

Centro integrado privado concertado de FP - CIPP
Formacién compartida con empresas
Orientacién laboral y educativa
Alta insercién laboral
Cursos técnicos a empresas

Estilo educativo salesiano

FPE G.BASICO G.MEDIO G.SUPERIOR
C. PROFESIONALES 'ACREDITACIONES



FAMILIAS

ARTES
GRAFICAS
MADERA, MUEBLE
Y CORCHO FORMACION PROFESIONAL ESPECIAL
ELECTR'F' DAD * Aux. en Operaciones de Reprografia y Productos Graficos - ARTES GRAFICAS 13
ELECTRONICA
. GRADO BASICO
INFORMATICA
* Electricidad y Electronica - ELECTRICIDAD-ELECTRONICA 14
FABRICACION * Fabricacion de Elementos Metdlicos - FABRICACIGN MECANICA 14
MECANlCA * Artes Grdficas - ARTES GRAFICAS 14
GRADO MEDIO:
* Carpinteria y Mueble - MADERA, MUEBLE Y CORCHO 15
* Soldadura y Caldereria - FABRICACION MECANICA 16
* Mecanizado - FABRICACION MECANICA 17

* Instalaciones Eléctricas y Automaticas - ELECTRICIDAD-ELECTRONICA 18

* Preimpresion Digital Artes Graficas - ARTES GRAFICAS 19
* Impresién Artes Graficas - ARTES GRAFICAS 20
* Sistemas Microinformaticos y Redes - INFORMATICA 21
GRADO SUPERIOR:
* Programacion de la Produccion en Fabricacién Mecanica - F. MECANICA 22
* Disefio en Fabricacion Mecanica - FABRICACION MECANICA 23
* Mantenimiento Electrénico - ELECTRICIDAD-ELECTRONICA 24
* Disefio y Gestidn de la Produccidn Gréfica - ARTES GRAFICAS 25
» Automatizacion y Robdtica Industrial - ELECTRICIDAD-ELECTRONICA 26



AUXILIAR EN OPERACIONES DE REPROGRAFIA

Y PRODUCTOS GRAFICOS FP ESPECIAL

DURACION, SECUENCIA Y DISTRIBUCION HORARIA

2013042

Q

HORAS

MODULO PROFESIONAL DURACION SEMANALES
Acabados en reprografia y finalizacién de
productos graficos
Operaciones de almacén en industrias graficas
Manipulados en industrias graficas 1850 15
Otros médulos pertenecientes a titulos de FPE
gue tengan la misma atribucion docente
Modulos formativos de nivel 1 referidos
al Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales
Sociolinguistico 980
Cientifico Tecnoldgico 500 14
Autonomia personal y orientacién laboral 240
Tutoria 130 1
Formacion en empresa 300 52 gr%?rgga

DURACION:

Cuatro cursos académicos.

UNIDADES DE
COMPETENCIA:

* Realizar operaciones basicas de
manipulados en la finalizacién de
productos graficas.

* Realizar operaciones bdsicas de
manipulado en industrias graficas
mediante mdquinas auxiliares.

* Realizar operaciones de empaquetado,
apilado y paletizado en industrias
graficas.

* Realizar las operaciones de acabado en
reprografia.

ORIENTACION
PROFESIONAL:

* Operario de reprografia.

* Operario de acabados de reprografia.

* Auxiliar técnico de mdquinas y equipos
de produccion grafica.

* Auxiliar de taller en industrias graficas.

* Ayudante de mdquinas y equipos de
produccion grafica.

* Operario de manipulados de papel,
cartén y otros materiales.

 Operario de oficios auxiliares de papel,
cartén y otros materiales.

* Pedn de la industria grafica.

13
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GRADO

BASICO

DURACION

Dos cursos académicos.

OBIJETIVOS

* | os grados bdsicos darantizaran la
adquisicién de las competencias
basicas del aprendizaje
permanente, a través de la
imparticion de ensefianzas de
Lengua Castellana, Lengua
Extranjera, Ciencias Sociales,
en su caso Lengua Cooficial,

y Matematicas y Ciencias
Aplicadas al Contexto Persanal
y de Aprendizaje en un Campo
Profesional.

* L os criterios pedagdgicos se
adaptaran a las caracteristicas
especificas del alumnado y
fomentardn el trabajo en equipo.
La tutorfa y la orientacion educativa
y profesional tendrdn una especial
consideracion.

* Formacién en empresas:
Primero, minimo 80 horas.
Segundo, minimo 320 horas.

1 CURSO

Instalaciones eléctricas y domdticas

=
(@)

Equipos eléctricos y electrénicos

Ambito de Ciencias Aplicadas |

Ambito de Comunicacidn y ciencias Sociales |

[tinerario para la empleabilidad

Tutoria

Horas Semanales

2° CURSO

Instalaciones de telecomunicaciones

Instalacién y mantenimiento de redes para transmision de datos

Ambito de Ciencias Aplicadas Il

Ambito de Comunicacidn y Ciencias Sociales Il

Tutorfa

Horas Semanales

Proyecto intermodular

N R USNO O N U

1¢ CURSO

ADO BA D FABR ACIO U
Operaciones basicas de fabricacién

T

Soldadura y carpinteria metdlica

Carpinteria de aluminio y PVC

Ambito de Ciencias Aplicadas |

Ambito de Comunicacion v Ciencias Sociales |

[tinerario personal para la empleabilidad

Horas Semanales

Tutoria

R IN U U~ O

2° CURSO

Operaciones basicas de caldereria ligera

=
=

Equipos eléctricos y electrénicos

Ambito de Ciencias Aplicadas Il

Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales Il

Tutorfa

Horas Semanales

Proyecto intermodular

NP U

(]

1¢ CURSO

ADO BASICO ARTES GRAFICAS

Informdtica basica aplicada en industrias graficas

Trabajos de reprografia

Acabados en reprografia y finalizacion de productos graficos

Ambito de Ciencias Aplicadas |

Ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales |

[tinerario personal para la empleabilidad

Horas Semanales

Tutoria

2° CURSO

Atencion al cliente

Operaciones de almacén en industrias graficas

Operaciones de produccién grafica

Manipulados en industrias graficas

Ambito de Ciencias Aplicadas Il

Ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales Il

Horas Semanales

Tutoria

Proyecto intermodular

NP U~ U N W W =N oo OO




CARPINTERIA Y MUEBLE

Madera, mueble y corcho

GRADO
MEDIO O

COMPETENCIAS

Unidades de competencia

1. Preparar maguinas y equipos
de taller industrializados.

2. Mecanizar madera y derivados.

3. Montar muebles y elementos de
carpinteria.

4. Controlar y organizar componentes y
accesorios de carpinteria y mueble.

5. Preparar el soporte los productos
y equipos para la aplicacion del
acabado.

6. Realizar el tintado, acabados especia-
les y decorativos.

ORIENTACION
PROFESIONAL

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

e Carpinteria: Instalador de suelos
y revestimientos de madera.

e Instalador de carpinteria de armarios.

e Instalador de puertas y ventanas.

e Técnico en construccion de carpinteria
a medida.

¢ Mecanizador de madera.

* Mueble: Preparador-instalador de
mamparas y muebles.

e Técnico en instalacion de muebles
de cocina y bafio.

¢ Mecanizador de madera.

e Técnico en construccion de muebles
a medida.

DURACION, SECUENCIA Y DISTRIBUCION HORARIA

. . HORAS
MODULO PROFESIONAL DURACION SEMANALES
Materiales de carpinteria y mueble 130 4
Soluciones constructivas 170 5
Operaciones bdsicas de carpinteria 190 6
2 Operaciones bdsicas de mobiliario 190 6
= Control de almacén 70 2
O Inglés profesional 70 2
— Digitalizacion aplicada al sistema productivo 40 1
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1
Itinerario personal para la empleabilidad 100 3
Formacién en empresa 120 haras
Documentacién técnica 170 5
Mecanizado de madera y derivados 125 4
Mecanizqdo por control numérico en 170 5
o carpinteria y mueble
% Montaje de carpinteria y mueble 170 5
O | Acabados en carpinteria y mueble 125 4
A tinerario personal para la empleabilidad Il 70 2
Proyecto intermodular 70 2
Mddulo profesional optativo 100 3
Formacién en empresa Minimo 380 horas

- Artea Carpinteria, S.L.

- Carpinteria Agudo hnos. Urroz Villa
- Carpinteria Aritz-Mendi S.L.

- Carpinteria Beyre

- Carpinteria Carrera

- Carpinteria Ebanisteria Oyur

- Carpinteria Eceolaza

- Carpinteria Equipanorte, S.L.

- Carpinteria Francés, S.L.

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO - EMPRESAS

- Carpinteria hnos. Aldaz, Puente
la Reina.

- Carpinteria Orla, S.L.- Carpinteria

Pascualena, S.L.

- Cocinas Ezkaba

- Decoracién Comercial
Navarra, S.L.

-Incaci, S.L.

- Ripa Semberoiz, S.L.




SOLDADURA Y CALDERERIA F. Mecénica

COMPETENCIAS

Unidades de competencia

1. Trazar, cortar, mecanizar y conformar
chapas, perfiles tubos para
construcciones metalicas.

2. Unir por soldeo piezas y conjuntos
para fabricar, montar o reparar
construcciones metalicas.

3. Montar elementos y subcanjuntos de
construcciones metalicas.

4. Realizar operaciones de control de
calidad en la construccién metdlica.

5. Realizar la administracion, gestion
y comercializacion en una pequefia
empresa o taller.

ORIENTACION
PROFESIONAL

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

* Montador de productos metalicos
estructurales.

* Trazador.

* Preparador de estructuras de acero en
taller y obra.

* Carpintero metdlico.

* Soldador.

* Calderero.

16

DURACION, SECUENCIA Y DISTRIBUCION HORARIA

. 2 HORAS
MODULO PROFESIONAL DURACION SEMANALES

Interpretacion grafica 140 4
Trazado, corte y conformado 160 5

o Mecanizado 195 6

¥ |Soldadura en atmdsfera natural 255 8

o Inglés profesional 70 2

=, Digitalizacion aplicada al sistema productivo 40 1
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1
[tinerario personal para la empleabilidad | 100 3
Formacién en empresa 120 horas
Soldadura en atmdsfera protegida 325 10

o Montaje 295 9

v Metrologia y ensayos 140 4

3 |ltinerario personal para la empleabilidad |l 70 2

2, Proyecto intermodular 70 2
Médulo profesional optativo 100 3
Formacién en empresa Minimo 380 horas

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO - EMPRESAS

- Afuri Oicon, S.A. - Liebherr Industrias Metdlicas, S.A.

- C.M. Aritz. - Metdlicas Zuher, S.A.

-CM. Larumbe, S.L. - Plegados Casamayor

- Construcciones Metalicas -Tirufia, S.L.
Comansa, S.A.

- Fontaneria Valencia.

- Gogor, S.A.

- Grupo K refrigeracion

-Inagal, S.L.

- Industrias Metdlicas
Pamplona, S.L.

- Lander Steel Works

- Laser Ebro, S.L.




MECANIZADO F. Mecénica

COMPETENCIAS DURACION, SECUENCIA Y DISTRIBUCION HORARIA

Unidades de competencia

1. Determinar los procesos y preparar las MODULO PROFESIONAL DURACION SE;EA)EIAAiES
maguinas para el mecanizado por Interpretacion Grafica 140 4
arranque de viruta. Procesos de mecanizado 140 4

2. Mecanizar los productos por arranque de Fabricacion por arranque de viruta 340 11
viruta. 3 Sistemas automatizados 140 4

3. Determinar los procesos y preparar s Inglés profesional 70 )
maquinas para el mecanizado por abrasion, }: Digitalizacién aplicada al sistema productivo 40 1
electroerosion y procedimientos especiales. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1

4. Mecanizar los productos por abrasién, Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3
electroerosion y procedimientos especiales. Formacion en empresa 120 horas

> De’ter.mmar los procesos‘y preparar [as Mecanizado por control numérico 315 10
maquinas para el mecanizado por corte y S ., o

Fabricacién por abrasion, electroerosion,
conformado. o corte y conformado y por procesos especiales 295 9

6. Mecanizar los productos por corte, ) Metrologia y ensayos 140 4
conformado y procedimientos especiales O ltinerario personal para la empleabilidad || 70 2
afines. & Proyecto intermodular 70 2

. Mddulo profesional optativo 100 3

ORIENTACION Formacién en empresa Minimo 380 horas

PROFESIONAL .

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

o - Aldaketa, S.L. -Master Navarra Automatismos, S.L.

* Preparador de maquinas (tornos - Arisbegui - Mecanizados Arraras- Mecanizados

automadticas, sistemas flexibles, procesado - Codi, S.L. Casado, S.LL.
chapa..) -Comansa S.A. -Microcap, S.L.
* Tornero, Fresador, Mandrinador, - Diper Disefio y Perfilado, S.L. -TiruAa, S.A.
Rectificador. . Ederlan
* Conductor de Iinea por arranque de viruta, - Exclusivas Jaufa, S.A.
conformado y especiales. - Hirudeme, S.L.
* Modelista, Matricero moldista. - Hiruki Mecanizados, S.L.L.
* Programador de maquina herramienta - Impredi, S.L.
CNC en planta. - Ingenieria Mutilva

17



INSTALACIONES ELECTRICAS Y

AUTOMATICAS Electricidad-Electrénica

COMPETENCIAS

Unidades de competencia

DURACION, SECUENCIA Y DISTRIBUCION HORARIA

HORAS

1. Construir y mantener equipos e MODULO PROFESIONAL B0 SEMANALES
instalaciones de distribucion y Electrénica 70 2
suministro de energfa eléctrica en Electrotecnia 160 5
media y baja tensién. ° Instalaciones eléctricas interiores 260 8

2. Construir y mantener instalaciones & Automatismos industriales 260 8
singulares en el entorno de los o Inglés profesional 70 2
edificios. =, Digitalizacién aplicada a los setores productivos | 40 1

3. Construir y mantener equipos Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1
e instalaciones electrotécnicas Itinerario personal para la Empleabilidad | 100 3

, Formacién en empresa Minimo de 120 horas
automatizadas.

4. Construir, mantener y ensayar Instalaciones solares fotovoltaicas 100 3
maquinas eléctricas estaticas y Instalaciones de distribucién 165 5
rotativas. Infraestructuras comunes de o 165 5

5. Realizar la administracion, gestion R telecomymcauon e,n'V|V|endas y edificios
y comercializacién en una pequefia 5 Instalaciones domdticas 165 >

O Mdaquinas eléctricas 165 5

empresa o taller A |Itinerario personal para la Empleabilidad Il 70 2
0R|ENTAC|0N |E’/lrtljyecto intermodular . 70 2
6dulo profesional optativo 100 3

PROFESIONAL Formacion en empresa Minimo de 380 haoras

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

* Instalador de lineas eléctricas.

* Montador de centros de produccion.
* Electricista general.

* Instalador electricista de edificios.

* Electricista industrial.

* Montador de cuadros eléctricos.

* Bobinador.

* Instalador electrénica de edificios.

* Instalador de antenas.

* Instalador de equipos telefénicos.

18

- Clinica Universitaria

-Comanai, S.L.

- Cirima Electricidad, S.L.

- Electricidad Bat-Vol, S.L.

- Electricidad industrial Irufia, S.L.

- Electrificaciones Aralar, S.A.L.

- Electrificaciones Lumen, S.A.L.

- Lantec 2000

- Montajes Eléctricos Alba, S.A.L.

- Montajes Eléctricos Pamplona, S.A.

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO - EMPRESAS

- Papeles El Carmen

- Plegados Casamayor

-Simac S.A.

- Telman Talleres Eléctricos
y Mantenimientos, S.L.

- Unién de Montadores Eléctricos de
Navarra, S.L.

-Uscal S.L.

- Valco Melton

- Volkswagen Navarra, S.A.




PREIMPRESION DIGITAL Artes Graficas

O

COMPETENCIAS

Unidades de competencia

Realizar las operaciones de ensamblado
para publicaciones electrénicas,
tratamiento y compaginacion de textos
e imdgenes, e imposicién de paginas
para la obtencién digital de las formas
impresoras y la impresién asegurando
con procedimientos digitales la calidad
y el cumplimiento de la normativa de
seguridad y proteccién ambiental.

ORIENTACION
PROFESIONAL

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

* Técnico en preimpresion digital.

* Técnico en tratamiento de textos.

* Tecnico en tratamiento de imagen
digital.

* Técnico en impresion digital.

* Maguetador/compaginador digital.

* Técnico en publicaciones electrénicas.

* Técnico en imposicion digital.

* Fotografia digital.

DURACION, SECUENCIA Y DISTRIBUCION HORARIA

HORAS

MODULO PROFESIONAL DURACION SEMANALES
Tratamiento de textos 230 7
Tratamiento de imagen en mapa de bits 260 8
o Identificacién de materiales en preimpresion 130 4
¥ | llustracion vectorial 130 4
o |Inglés profesional 70 2
=, |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 40 1
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1
[tinerario persaonal para la empleabilidad | 100 3
Formacién en empresa 120 horas
Imposicién y obtencién digital de la forma impresora 165 5
Compaginacion 200 6
o |[Ensamblado de publicaciones electrénicas 230 7
%’ Impresion digital 165 5
O | Proyecto intermodular 70 2
™ |ltinerario personal para la empleabilidad Il 70 2
Modulo profesional optativo 100 3
Formacion en empresa Minimo de 380 horas
-Bertako S.L. -JJL Autoinform S.A.L.
-Canal Cero, S.L. -LaJungla Norte
- Disefio y rétulos Lavin - M2 Eventos
- Estudios Pigmento -Navaprint Gréfica, S.L.
- Grdficas Castuera - Rotula?
- Rétulos y eventos Zunzarren, S.L.

- Sanmigrafic

- Stands Navarra S.L.

- Ulzama Digital, S.L.
-Ulzama La Tienda

- Zeroa Multimedia, S.A.
- Ziur Navarra, S.A.
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IMPRESION GRAFICA

Artes Graficas

COMPETENCIAS

Unidades de competencia

Realizar actividades de ajustes y registro de

la imagen para la produccién de impresos por
sistemas de impresion convencionales (offset,
flexografia y serigrafia) o por medios digitales,
controlando y manteniendo las maquinas y
equipos auxiliares para obtener la produccién
con calidad en los tiempos establecidos,
cumpliendo con las normas de prevencién de
riesgos laborales y de proteccién ambiental.

ORIENTACION PROFESIONAL

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

* Técnico en impresion:
Impresor de offset.
Impresar de serigrafia.
Impresor de flexografia.

* Técnico en
impresién
digital.

DURACION, SECUENCIA Y DISTRIBUCION HORARIA

MODULO PROFESIONAL

DURACION Pl

SEMANALES

Preparacion y regulacion de maquinas offset 300 9
Impresion en flexografia 265 8

2 Preparacion de materiales para impresion 190 6

= Inglés profesional 70 2

U | Digitalizacién aplicada a los sectores productivos 40 1

— | Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1
Itinerario persaonal para la empleabilidad | 100 3
Formacién en empresa 120 horas
Desarrollo de la tirada offset 300 9
Impresién digital 165 5

o |Impresidn en bajorrelieve 100 3

% Impresion en serigrafia 190 6

& | Proyecto intermodular 70 2

™ | Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2
Mddulo profesional optativo 100 3
Formacién en empresa Minimo de 380 haoras

- 2002 Servicios Graficos Navarra, S.L.
- Basorlegi

- Bertako S.L.

- Bolsas Osés

- CPS, Structural Custom Packaging S.
- Etiquetas adhesivas Pamplona

- Eureka Papel

- Euroetiquetas

- Graficas Castuera

- Grdficas Egea Beaumont S.L.

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO - EMPRESAS

- Grdficas Iratxe, S.A.

- Grdficas Urdin, S.L.

- Gréficas Zokoa, S.L.

-Imagen Grafica Navarra, S.L.

- JEG Maquinaria Grafica del Norte
- Luminosos Ar<a

- Serigraffa Aramburu

- Smurfit Kappa Navarra

- Ulzama Packaging

- Ziur Navarra, S.A.




SISTEMAS MICROINFORMATICOS

Y REDES Informética

O

COMPETENCIAS

Unidades de competencia

Instalar, configurar y mantener sistemas
microinformdticos, aislados o en red,
asi como redes locales en peguefios
entornos, asegurando su funcionalidad
y aplicando los protocolos de calidad,
seguridad y respeto al medio ambiente
establecidos.

ORIENTACION
PROFESIONAL

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

e Técnico instalador-reparador de
equipas informaticos.

* Técnico de soporte informdtico.

* Técnico de redes de datos.

* Reparador de periféricos de sistemas
microinformadticos.

» Comercial de microinformatica.

* Responsable del drea de venta de
productos microinformaticos.

DURACION, SECUENCIA Y DISTRIBUCION HORARIA

MODULO PROFESIONAL DURACION PR

SEMANALES
Sistemas operativos monopuesto 200 6
Aplicaciones ofimdticas 225 7
° Redes locales 225 7
Q Aplicaciones web 100 3
2 Inglés profesional 70 2
=, Diditalizacion aplicada al sistema productivo 40 1
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1
Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3
Formacion en empresa 120 horas
Montaje y mantenimiento de equipos informdticos 225 7
Sistemas operativos en red 200 6
Q Segquridad informatica 135 4
o Servicios en red 200 6
< |Proyecto intermodular 70 2
™ ltinerario personal para la empleabilidad Il 70 2
Médulo profesional optativo 100 3
Formacion en empresa Minimo de 380 horas
- MTorres Disefios Industriales S.A.U. | - Afiuri Oicon S.L
- Sistemas Navarra -Comansa
- Sunsundegui - Mjica Informatica
- Clinica Universitaria - Conatel
- Computadoras Navarra - Tigloo
- Comercial Mecanogrdfica -NTI-Cima
- Navarwin - Valco Melton
- Talleres Irufia - KYB Suspension Europe
- Axium
- Infotec
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GRADO
SUPERIOR

PROGRAMACION DE LA PRODUCCION
EN FABRICACION MECANICA F Mecanica

O

COMPETENCIAS

Unidades de competencia

DURACION, SECUENCIA Y DISTRIBUCION HORARIA

HORAS

1. Programar sistemas automatizados en MODULO PROFESIONAL DURACION SEMANALES
fabricacion mecanica. Interpretacién grafica 140 4
2. Supervisar la produccion en fabricacion Definicién de procesos de mecanizado y 140 4
mecanica. conformado y montaje
3. Definir procesos de mecanizado en Ejecucion de procesos de mecanizado 160 5
fabricacion mecanica. Q Prograchio’n dg slistemas automadticas en 160 5
4. Definir procesos de conformado en & | fabricacion mecanica
fabricacién mecanica. 3 | Verificacion de productos 160 5
5. Definir procesos de montaje en 2+ Inglés profesional 70 2
fabricacién mecanica. Digitalizacién aplicada al sistema productivo 40 1
6. Programar el Control Numérico Computeriza- Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1
do (CNC) en maquinas o sistemas de mecani- [tinerario personal para la empleabilidad | 100 3
zado y conformado mecanico. Formacién en empresa 120 horas
/. Programla,r Y con’trqlar la produccién en Mecanizado por control numeérico 315 10
fabricacién mecanica. e o
8. Aprovisionar los procesos productivos de Fabr|caC|orl1’a5|st|da i ordlelnador 195 6
fabricacién mecanica. o Prog@mauon dg la producuorlml . 100 3
L Congnde e e ce s 140
< )
ORIENTACION PROFESIONAL :{;) Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2
Ocupaciones o puestos de trabajo tipo: Proyecto intermodular 70 2
- , Mddulo profesional optativo 100 3
* Técnico en procesos de mecanizado o -
. . Formacién en empresa Minimo 380 horas
(arranque de viruta, conformado, forja,
estampacion, primeras transformaciones, ”
especiales, montaje. ). FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO - EMPRESAS
« Técnico en planificacién de la produccion. - Bioinnovacién Dental, S.L. -Metransa, S.L.
* Técnico en métodos vy tiempos. -Comansa, S.A. - Microlan Aerospace SL
« Técnico de programacion de maquinas y - Gestamp Navarra, SA. -Nuadi Europe, S.L.
sistemas. -Inauxna, S.L. - Talleres Dispre S.L.
* Técnico en control de calidad. Jefe de taller. -Irumold, S.L. - Talleres Ederlan, S.A.L.
* Posibilidad de realizar practicas en -Irufiondo, S.L. -Tirufia, S.L.
empresas en Europa (Erasmus +). -Joycar, S.L. - Troqueleria
-Kuzu S.L. Mayo, S.L.
- Master Navarra Automatismos, S.L. | - Wehl&Partner, S.L.
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DISENO EN FABRICACION MECANICA GRADO

F. Mecdnica SUPERIOR

COMPETENCIAS DURACION, SECUENCIA Y DISTRIBUCION HORARIA

Unidades de competencia

1. Disefiar productos de fabricacién mecdnica. MODULO PROFESIONAL DURACION SEH(;EAASLES
2. Automatizar los productos de fabricacion Representacién gréfica en fabricacién mecanica 230 7
mecanica. Automatizacién de la fabricacion 190 6
3. Elaborar la documentacién técnica de los Técnicas de fabricacion mecanica 230 7
productos de fabricacion mecanica. 5 Disefio de moldes y modelos de fundicion 100 3
4. Disefiar Utiles para el procesado de chapa. 3 |Inglés profesional 70 2
5. Automatizar los procesos operativos de &, Digitalizacion aplicada al sistema productivo 40 1
los Utiles de procesada de chapa. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1
6. Disefiar moldes y modelos para el [tinerario personal para la empleabilidad | 100 3
proceso de fundicion. Formacién en empresa 120 horas
7. Automatizar los procesos operativos del Disefio de productos mecanicos 330 10
molde. L Disefio de Utiles de procesado de chapa y estampacion 260 8
8. Elaborar la documentacion técnica del (@ R o
o Disefio de moldes para productos poliméricos 170 5
molde o modelo. % [tinerario personal para la empleabilidad Il 70 2
< o Proyecto intermodular 70 2
ORIENTACION PROFESIONAL ~ Mddulo profesional optativo 100 3
Ocupaciones o puestos de trabajo tipo: Formacién en empresa Minimo 380 horas
* Técnico de desarrollo de productos de »
fabricacién mecanica; técnico de CAD.
* Delineante proyectista. -Comanai, S.L. - KYB Suspensions Europe
* Técnico en gestién de calidad -Comansa, SA. -Lantec 2000 Sistemas, S.L.
del producto en industrias de - Dinabi - Master Automatismos, S.L.
fabricacién mecanica. - Estampaciones Mayo, S.A. - Manuel Torres Disefios
« Técnico en desarrollo de “H7/¢6,S.L. Industriales, S.A.
matrices. - Hirudeme, S.L. - Talleres Conytrack, S.L.
« Técnico en desarrollo - Ingeteam, S.A. - Talleres Irufia S.L.U.
de moldes: técnico en - Ingenieria Lator, S.L. -VW Navarra, S.A.
desarrollo de utilajes. -Irumold, S.L. -Wehl § Partner, S L.
« Posibilidad de realizar +Irufiondo S.L.
practicas en empresas en

Europa (Erasmus +)
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GRADO
SUPERIOR

MANTENIMIENTO ELECTRONICO
Electricidad/Electronica

O

COMPETENCIAS

Unidades de competencia

DURACION, SECUENCIA Y DISTRIBUCION HORARIA

HORAS

MODULO PROFESIONAL DURACION

1. Verificar el funcionamiento de circuitos SEMANALES
analdgicos y de electrénica digital Circuitos electrénicos analdgicos 255 8
microprogramables. ) Equipos micraprogramables 255 8

2. Planificar el mantemmlento segun las Mantenimiento de equipos de audio 100 3
recomendaciones de los fabricantes. — . ,

) . | . Mantenimiento de equipos de video 70 2

3. Ordanizar y gestionar las intervenciones Q Inf d o del P
para el mantenimiento correctivo = erllercatfogrt]rilégturasy esarrollo del mantenimiento 70 2
optimizando los recursos. O , :

. - > Inglés profesional 70 2

4. Supervisar los procesos de mantenimiento ' Dicitalizaci licada al si duct
preventivo, correctivo y predictivo. Igitalizacion aplicada al sistema productivo 40 1

5. Realizar la puesta en semvicio de los equipos Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1
y sistemas electrénicos asegurando las [tinerario personal para la empleabilidad | 100 3
condiciones de calidad y seguridad. Formacién en empresa 120 horas

6. Realizar la gestion bdsica para la creacion y Mantenimiento d hos d T
funcionamiento de una pequefia empresa. an en!m!en ode equ!pos evozy ,a. 05 200 6

Mantenimiento de equipos de electrénica
ORIENTACION P =0
Técnicas y procesos de montaje y 530 7
PROFESIONAL R mantenimiento de equipos electrénicos
[ad i v i
. L Mantenimiento de equipos de
Ocupaciones o puestos de trabajo tipo: 08 radiocomunicacioneg P 100 3
« Técnico de mantenimiento de sistemas de ™ Proyecto intermodular 70 2
radio y television y sistemas de produccién [tinerario personal para la empleabilidad Il 70 2
audiovisual. Equipos de sistemas de Médulo profesional optativo 100 3
radiodifusion. Sistemas dométicos, Formacion en empresa Minimo de 380 haras
inmoticos y de seguridad electrénica.
* Tecnico de mantenimiento y verificacion FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO - EMPRESAS
de equipos de redes locales y sistemas — - -
telematicos. - Aresse Engineering - Mtorres Disefios Industriales
* Técnico en supervision, verificacion y - Clinica Universitaria de Navarra - Puertas, persianas y
control de sistemas de radioenlaces. - Cocuus Cooking Science automatismos Oneca

» Técnico en reparacién y mantenimiento de -Etayo y Tirapu, S.L. - Siemens Gamesa
equipos profesionales de audio, equipos -Falcén Electrénica - Sisternas Navarra
profesionales de video. -|ED Electronics-Solutions, S.L. - Unicarriers Manufacturing

* Posibilidad de realizar practicas en - Inbiot Monitoring S.L Spain, S.A.

empresas en Europa (Erasmus +). - Koshkil Systems, S.L.
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DISENO Y GESTION DE LA GRADO -~

PRODUCCION GRAFICA Artes graficas SUPERIOR

COMPETENCIAS DURACION, SECUENCIA Y DISTRIBUCION HORARIA
Unidades de competencia HORAS

MODULO PROFESIONAL DURACION

1. Disefiar y desarrollar proyectos graficos. SEMANALES
2. Elaborar presupuestos. Materi.ales. ,de produccion grafica ‘ _ 160 5
3. Gestionar y supervisar la produccion. girg%taanluauon de los procesos de preimpresion 295 9
4. Controlar el aimacén de materiales y la Organizacién de los procesos de impresién
expedicion del producto al cliente. e grdfica 295 9
5. Aplicar normativa vigente, protocolos % Inglés profesional 70 2
de calidad, seguridad y prevencion de =, Digitalizacion aplicada a 40 1
riesgos laborales asegurando el respeto al los sectores productivos
medio ambiente. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1
[tinerario personal para la empleabilidad | 100 3
0R|ENTAC|0N Formacién en empresa 120 horas
Disefio de productos graficos 200 6
PROFESlONAL o Comergializacjén de productos graficos y 100 3
Ocupaciones o puestos de trabajo tipo: atencion al cliente
o . Gestién de la produccién en la industria grafica 160 5
' D|,serl1ador graﬁco. » R | Gestion del colar 100 3
* Técnico en preimpresion. % Organizacion de los procesas de 200 5
* Técnico en impresion. o | postimpresion, transformados y acabados
* Técnico en encuadernacion. ™ Proyecto intermodular 70 2
* Técnico en gestién del color en industrias Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2
graficas. Modulo profesional optativo 100 3
« Ayudante de produccién en industrias Formacién en empresa Minimo de 380 horas
qraficas. -
+Veifcaorde productos acsbados de
papely carton. - Basorleg - Graficas Urdin
* Presupuestador de industrias graficas. - Bertako S.L. DS Smith Packaging | - Grdficas Zokoa S.L.
« Técnico en procesos de transformados de : Egucaergg%ﬁ)téﬂirz]gsiCOOP : EFUDO Uijzafgéj -
Papel. cartcn y oos soportes. £l Carmen Packaging Solutons | - Rodana empreta rdfea S
* Posibilidad de realizar practicas en - Estella Print - CPS, Structural Custom Packaging S.
empresas en Europa (Erasmus +). - Euroetiquetas S.L. - Smurfit Kappa Navarra
- Graficas Castuera - Solidus Videcart S.A.
- Graficas Cems S.L. - Ziur Navarra S.A,
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O

GRADO
SUPERIOR

COMPETENCIAS

Unidades de competencia

Desarrollar y gestionar proyectos de
montaje y mantenimiento de instalaciones
automaticas de medida, regulacién y cantrol
de procesos en sistemas industriales.
Supervisar o ejecutar el montaje,
mantenimiento y la puesta en marcha

de dichos sistemas, respetando criterios

de calidad, sequridad y respeto al medio
ambiente y al disefio para todos.

ORIENTACION PROFESIONAL

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

* Jefe de equipo de supervisién de montaje
de sistemas de automatizacion industrial
y mantenimiento de sistemas de
automatizacion industrial.

* Verificador de aparatos, cuadros y equipos
eléctricos.

* Jefe de equipo en taller electromecanico.

* Técnico en ordanizacion de mantenimiento
de sistemas de automatizacion industrial.

* Técnico de puesta en marcha de sistemas
de automatizacién industrial.

* Proyectista de sistemas de control,
medida y regulacion de sistemas de
automatizacion industrial.

* Programador-controlador de robots
industriales.

* Disefiador de circuitos y sistemas
integrados en automatizacion industrial.

* Posibilidad de realizar practicas en
empresas en Europa (Erasmus +).
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AUTOMATIZACION Y ROBOTICA
INDUSTRIAL Electricidad/Electrénica

DURACION, SECUENCIA Y DISTRIBUCION HORARIA

. . HORAS
MODULO PROFESIONAL DURACION SEMANALES
Sistemas eléctricos, neumaticas e hidraulicos 165 5
Sistemas secuenciales programables 165 5
Sistemas de medida y regulacion 165 5
2 Sistemas de potencia 165 5
& Informdtica industrial 100 3
© lInglés profesional 70 2
— Digitalizacion aplicada al sistema productivo 40 1
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 40 1
[tinerario personal para la empleabilidad | 100 3
Formacién en empresa 120 horas
Documentacién técnica 100 3
Sistemas programables avanzados 130 4
Robédtica industrial 130 4
Q Comunicaciones industriales 195 6
& |ntegracion de sistemas de automatizacion
o indugstrial 135 6
A Proyecto intermodular 70 2
[tinerario personal para la empleabilidad Il 70 2
Mddulo profesional optativo 100 3
Formacién en empresa Minimo de 380 horas
- Berry Superfos - Laboratorios CINFA, S.A.
- BSH electrodomésticos Espafia, S.A. - Mtarres Disefios Industriales, S.A.U
- Excal - Seinsa Autofren
- Faurecia Emissions Control Tecnologies . Siemens Gamesa
+Faurecia Tecnoconfort, S.A. - TI Automotive Pamplona, S.L.
- Fluitecnik, S.A. Unicarri ) .
nicarriers Manufactoring Spain, S.A.
- Gestamp Navarra, S.A. Volkswagen N <A
- Gurpea Industrial azen Navarra, 5.4,
- Ingeteamn Power Technology, S.A. +Zucami Poultry Equipment
- KyB Suspensions Europe, S.A. - 3P Biopharmaceuticals




FP ACREDITACIONES

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES (PEAC)

¢Qué es el PEAC?

Una serie de actuaciones para reconocer, evaluar y acreditar
oficialmente tus competencias profesionales adquiridas
mediante la experiencia laboral o por vias no acreditadas
oficialmente.

¢Para quién es el PEAC?

Para cualquier persona que haya adquirido competencias
profesionales a través de su experiencia laboral o por medio de
formacién no formal.
Te puede interesar si...
» Abandonaste tus estudios y has aprendido tu profesién
en tu puesto de trabajo.
* Has realizado actividades no remuneradas que te han
facilitado competencias laborales.
* Te has formado por vias no acreditadas oficialmente.

¢Cudles son los requisitos del PEAC?

Se requiere la nacionalidad espafiola o permiso de residencia o
trabajo, ademas de:

ACCESO POR EXPERIENCIA LABORAL

- CUALIFICACIONES PROFESIONALES DE NIVEL 1

2 anos de experiencia. Minimo de
1.200 horas

Ser mayor de 18 anos

- CUALIFICACIONES PROFESIONALES DE NIVEL 2

3 anos de experiencia. Minimo de
2000 horas

Se computa tu experiencia de los dltimos 15 anos

Ser mayor de 20 anos

ACCESO POR FORMACION NO FORMAL
- CUALIFICACIONES PROFESIONALES DE NIVEL |

200 horas de formacion en activida-
des no acreditadas oficialmente.

Ser mayor de 18 afios

- CUALIFICACIONES PROFESIONALES DE NIVEL 2

Ser mayor de 20 afios 300 horas de formacion en activida-
des no acreditadas oficialmente.

Se computa tu experiencia de los ultimos 10 afos

¢Como se desarrolla el PROCEDIMIENTO?
Una vez que seas admitido como persona candidata, existen
tres fases:

1. FASE DE ASESORAMIENTO:
La persona asesora (experta en el ambito) te acompafia,
aconseja y te ayuda a elaborar el Historial Profesional y
Formativo y toda la documentacion para la fase de evaluacion.

2. FASE DE EVALUACION:
En esta fase deberds demostrar las competencias para las
que solicitas la acreditacion. Se analizara la documentacion
aportada por parte de una persona evaluadora (experta en el
ambito), tendras una entrevista y, si es necesario, se realizaran
pruebas de competencia.

3. FASE DE ACREDITACION Y REGISTRO:
Una vez evaluado, realizaras la solicitud de la acreditacion
vy la Administracion te registra y acredita las unidades de
competencias demostradas.
La acreditacién de las unidades de competencia tiene efectos
acumulables y caracter oficial.
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FP CERTIFICADOS PROFESIONALES

Los Certificados Profesionales y las acreditaciones tienen
como objetivo capacitar a personas desempleadas vy tra-
bajadoras para el desempefio cualificado de las diversas
profesiones, facilitando el acceso al empleo y favoreciendo
la participacion activa en la vida social, cultural y econdémica.

Esta formacién estd asociada al Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales y ligada a los Certificados Pro-
fesionales.

Esta oferta favorece una trayectoria formativa y de cualifi-
cacién personal y profesional, tanto de reciclaje laboral como
de mejorar el desempefio, y pretende dar respuesta a los
intereses de la poblacidn activa.

¢Qué son los Certificados Profesionales?

Los Certificados Profesionales son un instrumento de acre-
ditacion oficial de las cualificaciones profesionales. Estos
certificados, que tienen caracter oficial y validez en todo el
Estado, acreditan el conjunto de competencias profesionales
que capacitan para el desarrollo de una actividad laboral.
En SALESIANOS PAMPLONA los Certificados Profesionales
pertenecen a familias profesionales:

ARTES GRAFICAS

Certificados Profesionales - Nivel 1
- Reprografia.

Certificados Profesionales - Nivel 2
- Impresidén en offset.
- Impresion digital.
- Impresién en serigrafia y tampografia.
- Tratamiento y maquetacién de elementos graficos

en preimpresion.
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Certificados Profesionales
Nivel 3
- Disefio de productos graficos.

FABRICACION MECANICA
Certificados Profesionales
Nivel 1

- Operaciones auxiliares de
Fabricacion Mecanica.
Certificados Profesionales
Nivel 2
- Mecanizado por arranque de
viruta.
- Mecanizado por corte y con-
formado.
- Soldadura con electrodo re-
vestido y TIG.
- Soldadura oxigas y soldadura MIG/MAG.
Certificados Profesionales - Nivel 3
- Disefio de productos de fabricacién mecanica.
- Produccién en mecanizado, conformado y montaje
mecanico.
- Fabricacion de troqueles para la produccién de piezas
de chapa metdlica.

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Certificados Profesionales - Nivel 1
- Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones
electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios.
- Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento
de equipos eléctricos y electronicos.



Certificados Profesionales - Nivel 2
- Instalacion y mantenimiento de sistemas de elec-
tromedicina.
- Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctri-
cas de baja tension.
- Montaje y mantenimiento de sistemas domaticos
e inmaticos.
- Montaje y mantenimiento de sistemas de automa-
tizacion industrial.
Certificados Profesionales - Nivel 3
- Gestidn y supervision de la instalacién y manteni-
miento de sistemas de electromedicina.
- Desarrollo de proyectos de sistemas de automati-
zacion industrial.

MADERA, MUEBLE Y CORCHO
Certificados Profesionales - Nivel 1
- Trabajos de carpinteria y mueble.
Certificados Profesionales - Nivel 2
- Instalacion de elementos de carpinteria.

INFORMATICA Y COMUNICACIONES
Certificados Profesionales - Nivel 1
- Operaciones auxiliares de montaje y mantenimien-
to de equipos microinformaticos.
Certificados Profesionales - Nivel 2
- Sistemas microinformaticos
- Montaje y reparacién de sistemas microinformaticos.

Goblerno de Navarra ja4i Natarroako Gobernua b <4
Departamento de BEducacion d Hezhuntza Departamentua 't M

——————
T R, MO R,
* s

Servicio de 3 prockin de la Fi 4n Protesional

Lartede P eta Integr z
Secckn de Formaciin Profesional Contirna y Empresas.
Etengaboko Lartide Prestakuntzaren ota Enproson Atala.
Santo Domingo, 8/ 31001 Pampiona - ufla

548 42 X2 52 / formpieo.oducaconGnavama. o
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Educacién Infantil

Organigrama Sistema Educativo o)

, . EFQM *
S manes Salesianos Pamplona sy

Certificado profesional | Acreditacion

CERTIFICADOS
ACREDITACIONES

o Certificado
* Mecdnica profesional
* Informética (completo)
* Electricidad y Electrénica [ Médulo formativo

. " (certificado de competencia)
* Carpinteria

s Unidad formativa
* Artes Graficas (acreditacién parcial de
competencia)

Titulo: Bachiller Titulo: Técnico Superior

* Programacién de la Produccién en

Cienci I FP Fabricacién Mecanica
BACHI T;i:;ll?)sgé Grado * Disefio en Fabricacién Mecdnica
LLERATO (Ingenieriay Salud) SUPERIOR| °Mantenimiento Electronico

* Disefio y Gestién de la Produccién Gréfica

* Automatizacién y Robética Industrial

e Carpinteria y mueble
* Soldadura y Caldererfa * Electricidad y Electrénica
* Mecanizado
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* Instalaciones Eléctricas y Automaticas * Fabricacién de »

* Preimpresion digital Artes Graficas Elementos Metalicos
 Impresidn Artes Grdficas

« Sistemas Microinformdticos y Redes

* Artes Gréficas

Titulo Graduado ESO Titulo: FP Especial

YA
Artes Graficas:
FP auxiliar en operaciones

ESPECIAL de reprografia
y productos gréficos

Educacién Secundaria
Obligatoria

Educacién Primaria




IMPRENTA

salesianos

pamplona

| DISENO |
| MAQUETACION |
| IMPRESION OFFSET |
| IMPRESION DIGITAL |
| IMPRESION GRAN FORMATO |

Avda. Olaz, 1-31621
Sarriguren (Navarra)

Horario:
Lunes a viernes
de 7:00a15:00

Teléfonos:
607 027 590 (directo)
948 22 94 65 (imprenta)

imprenta@salesianospamplona.net

PAPELERIA CORPORATIVA
Tarjetas de visita | Sobres
Papel de cartas | Carpetas
Talonarios en papel autocopiativo
Blocs de notas | Libretas

REVISTAS Y CATALOGOS
Revistas | Catalogos | Manuales

GRAFICA PUBLICITARIA
Flyers | Dipticos | Tripticos
Folletos | Postales y tarjetones
Estampas | Pegatinas
Etiquetas | Calendarios afio vista
Calendarios de pared
Calendarios de bolsillo
Calendarios de sobremesa
Carteles | Manteles individuales

IMPRESION GRAN FORMATO
Lonas publicitarias
Vinilos adhesivos

Carteles plétter | Roll-ups

REGALOS PERSONALIZADOS
Invitaciones de boda
Recordatorios de comunién
Bolsas de algoddn
Fotolienzos
Camisetas, sudaderas

Cuadros en metacrilato
.Y MAs

Pide presupuesto sin compromiso

Fw salesianos
PAMPLONA

Libreria
Salesiana
‘\3:~ ", %
b
O
o

| LIBROS DE TEXTO |
| PASTORAL JUVENIL |
| PAPELERJA |
| FOTOCOPIAS |
| MATERIAL ESCOLAR |
| INVITACIONES DE BODA |

Avda. Olaz, 1-31621
Sarriguren (Navarra)

Horario:
Lunes a viernes
de 9:00a12:00

Teléfono:
948 22 87 04

libreria.salesiana@salesianospamplona.net
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salesianos
PAMPLONA

Avda. Olaz 1 - 31621 - Sarriguren (Navarra)
Tel: 948 22 94 65

Informacidn y orientacion:
www.salesianospamplona.es
informacion@salesianospamplona.net
orientacion@salesianospamplona.net
sopyef@salesianospamplona.net




